GOLTAS HAZIR BETON VE YAPI ELEMANLARI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE iLISKIN

CALISAN AYDINLATMA METNI
Revizyon Tarihi: ......

1. Amag

GOLTAS Hazir Beton ve Yapi Elemanlari Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ("GOLTAS Hazir Beton” veya
“Sirket"”), calisanlarinin kisisel verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVK Kanunu”) ve sair
mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islenmesini amaclamaktadir.

Sirketimiz calisani olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdidiniz/bildirecediniz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir
yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

e Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amac ile badlantili, sinirli ve 6lcili
sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,

e Kaydedilecegini, depolanacadini, muhafaza edilecegini, yeniden dizenlenecedini, kanunen bu Kkisisel
verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylagilacagini ve KVK Kanunu’nun 6ngoérdiigi sartlarda,
yurtici veya vyurtdisi Uclincli kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVK
Kanunu'nda sayillan sair sekillerde islenebilecedini ve KVK Kanunu'nda sayilan diger islemlere tabi
tutulabilecedini bildiririz.

Isbu Aydinlatma Metni ile Géltas Hazir Beton tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle
uyumlu olarak strdlrilmesi ve gelistiriimesi benimsenmistir.

2. Calisanlarin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii

Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni'nde belirtilen amaclar dogrultusunda isleyecektir. Kisisel
verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafinizdan ayrica izin alinacaktir.

Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan, calisanlara ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

Kisisel Verinin Icerigi
Ceza Mahkimiyeti Adli sicil kaydi (izerinde yer alan bilgiler.

ve Giivenlik

Bilgileri

Kimlik Verisi Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, medeni hali, uyruk bilgisi, anne adi-
baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgeleri iceren ehliyet ve niifus clizdani
sureti gibi belgeler ile imza/paraf bilgisi.

Iletisim Verisi Telefon numarasi, acgik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri (dahili
numarasi ve kurumsal e-posta adresi dahil).

Finansal Veri Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edigleri, prim ve ikramiye tutarlar, icra
takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap numarasi, IBAN numarasi
banka hesap cilizdani, masraf tutari, avans, yol ve yakit yardimi 6zel saglk sigortasi ve
hayat sigortasi tutari, para birimi, nafaka, harcama tir{, harcama tutan bilgileri.

Fiziksel Mekan Cevre kurulu toplanti tutanagi, ISG kurul toplanti tutanadi, emniyetsiz durum ve olay

Giivenligi formu, kaza/olay inceleme formu, olay / kaza takip formu, kapali alan giris ve galisma izin

formu, ategsli islerde galisma izin formu, yangin tesisati (¢ aylik kontrol formu, ilk yardim
dolabi kontrol formunda yer alan bilgiler.
Genetik Veri Kan grubu, badisiklama, soy gegmisi (hastalik) ve kan grubu.



Biyometrik Veriler Resim ve parmak izi gibi bilgiler.

Mesleki Deneyim Egitim bilgileri, degerlendirme puani, isveren bilgileri, kent, lilke anahtari, sektor, sertifika,
calisan temsilcileri gbrevi ve tecriibesi gibi bilgiler ve dnceki is yerinden alinan calisma
belgesi gibi bilgiler.

Saglik Verileri Tetkik ve muayene bilgileri, is kazasi ve meslek hastalidi bilgileri, soy gegmisine ait bilgiler,
sadlik durumu, kan grubu, bulgular, sikayeti, tani ve kronik hastaliklar gibi bilgiler, Sakatlik
derecesi, sakatlik, muayene tarihi, tani, sikayet, 6n tani, teshis, tedavi, sevk edildigi kurum,
kaza tarihi, olus sekli, kan grubu bilgileri.

Ozliik Verisi Sirketimiz ile calisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina
temel olacak bilgilerin elde edilmesine yénelik islenen her tiirlii kisisel veri (Ozliik dosyasina
giren kimlik bilgileri, is bagvuru formu, vesikalik fotograf, editim bilgileri, mezuniyet bilgileri,
diploma 6rnegi, mesledi, daha once calistigi yer, 6zgegmis bilgisi, asgari gegim indirimi
bilgisi, bireysel emeklilik bilgileri).

Performans puani, ait oldugu grup firmasi, tanitici / numara, seyahat bilgileri, vize siresi,

Diger Bilgiler personel no, sdzlesme tiirli, statii degisiklikleri, birimi, bdlimii, ISG sinav puani, mazeret
sebebi, ise baslama tarihi, izin bilgileri, hitap bigimi, cocuk sayisi, calisma stiresi, kisisel kod,
gogmenlik, gunlik galisma programi, odit ekibinde yer alan kisilerin unvani, calisma sekli
gibi veriler. Vize basvuru formu, ucak bileti rezervasyonu, belge no, zati araglarla yapilan
ulasim, plaka, gbrev no, izin durumu, teslim alinan kiymet bilgisi, sendika aidati normal
calisma saati, tescil no, birim adi gibi veriler.

Kisisel verileriniz, gerek is akdinin kurulmasindan énce gerekse ig akdinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca
Sirketimize ibraz etmis oldugunuz ve Uglincli kisilerden elde edilen her tirlii bilgi belge ve dokiman, insan
kaynaklari uygulamalan (zerinden tarafinizca verilen bilgiler, Sirkete ait tim lokasyonlarda tutulan kamera kayitlar
ile Sirket tarafindan kullaniminiza birakilan her tiirlii sabit ve mobil telefon kayitlari, Sirket tarafindan kullaniminiza
sunulan masaulstl bilgisayar, tasinabilir bilgisayar, tablet gibi tim araglar lizerindeki dosya ve kayitlariniz ile Sirket
uzantil mail adresiniz ve kurumsal yazisma sistemlerinde yer alan tim yazisma ve paylasimlariniz araciligi ile
toplanmaktadir.

3. Calisan Kisisel Verilerinin Islenme Amaclan ve Hukuki Sebepler

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan asadida belirtilen amaglar dogrultusunda ancak bunlarla sinirli olmamak
kaydiyla islenebilir.

Kisisel Verileriniz, Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Gevre
Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu, Borglar Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu, Vergi Usul
Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ve
yukarida sayllan mevzuatlarla sinirh olmamak kaydiyla yasal ytkimliliklerin ve is s6zlesmesi gerekliliklerinin yerine
getirilmesi amaciyla islenmektedir.

Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu, Cevre Kanunu,
Kimlik Bildirme Kanunu, Borglar Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Vergi
Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirhm
Sistemi Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuatlar, kanunlar, yonetmelikler ve tebligler uyarinca yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla, 6zellikle;

o Issagligi ve giivenligi kapsamindaki siireclerin yiiritiilmesi ve yiikiimliliklerin yerine getirilmesi,
e Calisanin galisabilirlik derecesinin belirlenmesi,

oI5 kazasi siireclerinin yiritiilmesi,

e Engelli galisan siireglerinin ylritilmesi

e Kisisel koruyucu malzeme sireglerinin yirutilmesi,

e Acil durum sireglerinin yonetilmesi,

e Hukuki streclerin ylritilmesi, Destek alinmasi,



e Calisan disiplin ve savunma siireclerinin yuritilmesi,

e Kidem ve ihbar hesaplamalarinin yapilmasi ve sireglerin yonetilmesi,
e Tehlike ve olagan disi durum siireglerinin takibi ve yonetilmesi,
e Periyodik analiz, kontrol ve tetkiklerin yapilmasi,

o Fiziksel glivenlik stireglerinin yonetilmesi,

e  Kimlik bildirimi yapilmasi,

e Sendika aidat stireglerinin ydritilmesi,

e Sendika bildirimlerinin yapilmasi,

e Cevre denetim, kontrol ve analiz siireglerinin yirdtilmesi,

e Gelir Idaresi Baskanligi nezdinde islemlerin yapiimasi,

e Ilgili resmi kurumlara beyanname verilmesi,

e Calisanlarin izin siireglerinin yiritilmesi ve takibi,

e Sosyal Glivenlik Kurumu bildirimlerinin yapilmasi,

e Zorunlu bireysel emeklilik sistemi sireglerinin yirdtilmesi.

Is s6zlesmesinin kurulmasi ve ifasi amaciyla, 6zellikle;

e Calisan insan kaynaklar ve 8zlik dosyasi sureglerinin yurdtilmesi,
e Staj slireclerinin yiritilmesi ve yerlestirme yapilmasi,
e Calisan ticret ve bordro siireclerinin ytritilmesi,

e Maas d6demelerinin yapilmasi,

¢ Yetkilendirme iglemlerinin yapilmasi,

o Egitimlerin ylritilmesi ve takibi,

o s avansi, masraf ve harcirah siireglerinin yiiriitiilmesi,
oI5 seyahatinin yonetilmesi,

o Is siireclerinin iyilestiriimesi,

o Is faaliyetlerinin yiriitiilmesi ve denetimi,

e Cikis milakati yapilmasi,

e Puantaj tutulmasi,

e Bilgi glivenligi siireglerinin yiritiilmesi,

e Mal/hizmet satis ve operasyon slireglerinin yurittlmesi,
e Arag takiplerinin yapilmasi, Belgelerin takibi,

e Bakim/onarnm siireclerinin yiritilmesi ve takibi,

e Gorevlendirme islemlerinin yapilmasi,

e Musteri sikayet siireclerinin yonetilmesi,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylruttlmesi.

¢ Finans ve muhasebe islerinin ytritilmesi,

Hukuki bir yiikiimliiliigiin yerine getiriimesi amaciyla, 6zellikle;

Resmi yazismalarin yapilmasi,
Beyanname verilmesi,

Teftis ve kontrollerin yapilmasi.
Mahkemelere bilgi verilmesi,

Periyodik gevre denetimlerinin yapilmasi.

Bir hakkin tesis edilmesi, kullandirilimasi ve korunmasi amaciyla, 6zellikle;

e Calisanlara zimmetlenen cihaz ve esyalarin takibinin yapilmasi,
e Performans slreglerinin yiritilmesi,
e (Calisanlara yemek karti saglanmasi.



Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar gegecek olan makul siire
ve herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. Calisan Kisisel Verilerinin 3. Kisilere Aktarilmasi

4.1. Kisisel Verilerinizin Yurt icindeki Uciincii Kisilere Aktarilmasi;

Kisisel Verileriniz, Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu,
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Borglar Kanunu, Cevre kanunu ve yukarnda sayilan
mevzuatlarla sinirh olmamak kaydiyla yasal ylkimliliiklerin ve is sozlesmesi gerekliliklerinin yerine getirilmesi
amaciyla; bankalara, emeklilik sirketlerine, mahkemelere, bakanliklara, icra miidiirliklerine Gelir idaresi
Baskanligi'na belgelendirme firmalarina, Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliiklerine, sendikalara, Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumu’na, Sosyal Glvenlik Kurumu’na ve Sirketimizin ilgili tedarikgileri ve is ortaklarina aktarilabilmektedir.

Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu, Cevre Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve vyiiriirliikteki ilgili mevzuatlar, kanunlar,
yonetmelikler ve tebligler uyarinca yasal yiikiimliiliiklerin yerine getiriimesi amaciyla, 6zellikle;

e  Kimlik bildirimi yapilmasi,

e Tehlike ve olagan disi durumlarin bildirilmesi,

e Sosyal Guvenlik Kurumu bildirimlerinin yapilmasi,

e Hukuki streclerin yarittlmesi,

e Zorunlu bireysel emeklilik islemlerinin yiritilmesi,

e Sadlik taramalarinin resmi kurumlara bildirilmesi,

e Sendika bildirimlerinin yapilmasi,

o Issaghd ve giivenligi kapsamindaki siireclerin yiiritilmesi,

e Destek alinmasi,

e Resmi kurumlara bildirimlerin yapilmasi ve beyannamelerin verilmesi amaciyla ilgili kurumlara
aktarilabilmektedir.

Is sdzlesmesinin kurulmasi ve ifasi amaciyla, ozellikle;

e Calisan maas ddemelerinin gerceklestiriimesi amaciyla bankalara aktarilabilmektedir.

o Is seyahatinin yiiriitiilmesi amaciyla seyahat firmasina aktarilabilmektedir.

e Bireysel emeklilik, 6zel sadlik sigortasi, hayat sigortasi islemlerinin yiritilmesi amaciyla, sigorta / bireysel
emeklilik firmasina aktarilabilmektedir.

Hukuki bir yiikkiimliiliigiin yerine getiriimesi amaciyla, dzellikle;

e Mahkemelere bilgi verilmesi,

e Teftis ve kontroller kapsaminda ve Bakanliklara talepleri halinde bilgi verilmesi,

e Periyodik kontrollerin, gevre denetimlerinin raporlanmasi ve is saghgi ve glvenligi kapsamindaki
bildirimlerin yapiimasi,

e Resmi yazismalarin yapilmasi amaciyla mahkemelere, resmi kurumlara ve belgelendirme firmalarina
aktarilabilmektedir.

Bir hakkin tesis edilmesi, kullandirilmasi ve korunmasi amaciyla, 6zellikle;
e Calisanlara yemek karti saglanmasi amaciyla yemek karti sirketlerine aktarilabilmektedir.



5. Calisanin Sahip Oldugu Haklar
KVK Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asadidaki konulara iliskin
taleplerde bulunabilirsiniz:

RS N

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildidi Giglinci kisileri 6§renme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapllan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisilere bildirilmesini isteme,

Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uctinci kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine
bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

Sirketimiz, KVK Kanunu'ndan dodan taleplerinizi “Calisan Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu” araciligiyla
gerceklestirecektir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerinizi, talebin niteligine
gore ve en gec 30 (otuz) gun iginde lcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret
nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir. Revizyonun sdz konusu
oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir. Aydinlatma Metni'nin en giincel
haline www.goltasbeton.com.tr sayfamizda yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) bdliminden,
ulasabilirsiniz.

Calisan’in Adi Soyadi:
Tarih:

imzasi:


http://www.goltasbeton.com.tr/

